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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

XVIa. Normatividad Laboral LTAIPEN_Art_33_Fr_XVI_a Se publicará la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relación laboral.

http://oromapas.rosamoradanay.gob.mx/F1/RegInterOroRosNay.pdf

